ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

DECRETO N°. 22.038, DE 23 DE ABRIL DE 2010.

Estabelece critérios da investigacdo social dos
candidatos nos concursos publicos para
provimento do cargo de Guarda Municipal e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de Santari@a, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o inciso IV d@a 77 da Lei Organica Municipal e
observando o disposto na Lei Complementar n°. @d42 de marco de 2009, alterada

pela Lei Complementar n°. 395, de 26 de marco dé 20

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas disciplinares de e
investigacdo social, exigidos dos candidatos ne@w®o publico para provimento do

cargo de Guarda Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os critérios da ingasfio social dos
candidatos inscritos nos concursos publicos paowimpento do cargo de Guarda
Municipal do quadro de pessoal do Municipio.

Art. 2°. A investigacdo social sera realizada ndiorsocial, funcional,
civil e criminal dos candidatos inscritos nos casos publicos para provimento do

cargo de Guarda Municipal.

Art. 3°. A investigacdo de que trata o artigo 2teléecreto é atribuicdo
da Comisséo de Investigacao Social, de acordo Ama@°, §81° deste Decreto, e sera
realizada por seus membros, com a participacdoesoprdivel da Comissdo do
Concurso Publico.
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Art. 4°, A investigacao tera inicio por ocasidoimgcricdo do candidato

Nno concurso publico e terminard com o ato de no&weag

Art. 5°. O candidato preencherd, para fins da iig@&sio, a Ficha de
Informacdes Confidenciais, na forma do modelo digpbzado no edital de concurso
publico.

Paragrafo Unico. Durante todo o periodo do concyrgblico, o
candidato deverd manter atualizados os dados iaftwmenna Ficha de Informacgfes
Confidenciais, assim como cientificar formal e gistanciadamente qualquer outro

fato relevante para a investigacao, nos termoslidal €o respectivo concurso.

Art. 6°. O candidato devera apresentar, em monaafinido em edital
de convocacgdo especifico, os originais e copiaplesndos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidadeitipio da Jurisdicao
onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para asdidatas do sexo
feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Fediemclusive para as
candidatas do sexo feminino;

Il - certiddo de antecedentes criminais da Jusiesroral;

[l - certidbes dos cartérios de protestos dedguda cidade/municipio
onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - certidBes dos cartorios de execucgdo civelidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

§ 1° Somente serdo aceitas certiddes expedidasjaxono, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixadaedital e dentro do prazo de
validade especifico constante da mesma.

§ 2°. Serao desconsiderados os documentos rasurados
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§ 3°. A Comissao de que trata o Art 3° poderaitaij@a qualquer tempo
durante a investigacdo, outros documentos necesgaara comprovacao de dados ou

para o esclarecimento de fatos e situacfes envdaiveandidato.

Art. 7°. Sdo fatos que afetam o procedimento ieepsivel e a
idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessiEa notorios e
desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bostuates;

g) demissdo de cargo publico e destituicdo de camgocomissao, no
exercicio da funcdo publica, em qualquer orgaodiairaistracao direta e indireta, nas

esferas federal, estadual, distrital e municipatsmo que com base em legislacao

especial;

h) demissao por justa causa nos termos da legisteagdalhista;

i) existéncia de registros criminais;

J) declaracéo falsa ou omissdo de registro relevaobre sua vida
pregressa.

Art. 8°. Sera passivel de eliminacdo do concurdmiqgn) sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documemrtigsies nos artigos 5°
e 6° deste decreto, nos prazos estabelecidos itais edpecificos;

Il - apresentar documento ou certidéo falsos;

[l - apresentar certiddo com expedicdo fora doz@rarevisto no
paragrafo 1° do artigo 6° deste Decreto;

IV - apresentar documentos rasurados;
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V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dasaal previstas no
art. 7° deste decreto;

VI - tiver omitido informacfes ou faltado com a dade, quando do
preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenoiade suas atualizagdes.

8§ 1°. Ser& constituida a Comisséo de Investigaga@mlSnomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, composta porpresidente e até seis membros,
com a finalidade de:

| - promover a apreciacdo das informagfes, indicarad nao
conformidade de qualquer dos dispositivos elencaosirtigo 7° deste Decreto, ou
contendo dados merecedores de maiores esclareosnent

Il - deliberar por notificar candidato, o qual devapresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias lteis;

[l - analisar e julgar defesa escrita de candiddtmdamentando,
expondo os argumentos de fato e de direito, ena @& lavrada pelo secretario, que
sera assinada pelos integrantes da Comissao.

§ 2°. Caso a Comissao de Investigacdo Social dealaexclusao do
candidato, este sera devidamente cientificado.

§ 3°. Sera publicada em edital a relagdo dos catodiceliminados do

concurso publico com base neste decreto.

Art. 9°. As dulvidas, as controvérsias e 0s cas@s préavistos neste
Decreto serao dirimidas pela Comissao de Concurbbce.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data depsibpéicacao.
Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢cdes em cootrari
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco,

Estado de Santa Catarina, em 23 de abril de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI

Prefeito Municipal



