ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

DECRETO N°. 22.039, DE 23 DE ABRIL DE 2010

Estabelece critérios da avaliagdo psicolégica dos
candidatos nos concursos publicos para provimeaoto d

cargo de Guarda Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de S&wdtarina, no uso das
atribuicdes legais que |he confere o inciso IV diiga 77 da Lei Organica Municipal e
observando o disposto na Lei Complementar n°. 8d4)2 de marco de 2009, alterada pela
Lei Complementar n°. 395, de 26 de marc¢o de 2010 e,

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas disciplinaresrdiagéo
psicoldgica, exigido dos candidatos no concursdigaipara provimento do cargo de Guarda

Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos critérios da avaliag8icologica nos concursos
publicos para provimento de cargos Guarda Municipaé termos da legislagdo em vigor e
do presente Decreto.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Decreto camsgieavaliacao psicoldgica
0 processo realizado mediante o0 emprego de umrongle procedimentos cientificos, que
permite identificar aspectos psicolégicos do caattid compativeis com o perfil
profissiografico exigido para o cargo pretendido.

Art. 2°. A avaliacdo psicoldgica, de carater unieata eliminatorio, € uma das
fases da primeira etapa dos concursos publicos parémento de cargos de Guarda
Municipal.

Art. 3° A avaliagdo psicolégica sera realizada ctase nos perfis

profissiograficos dos cargos de Guarda Municipal.
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Paragrafo unico. O perfil profissiografico tem mijetivo reunir e fornecer
informacdes sobre os varios fatores consideradtesrdmantes ao exercicio do cargo, tais
como: tarefas, requisitos, restricbes e necessdimeargo.

Art. 4°. A avaliacéo psicoldgica podera compreeradaplicacdo coletiva e/ou
individual de instrumentos para aferir requisitos dargo, ou seja, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidadpecificas, definidos em consonancia

com o perfil profissiogréafico estabelecido paraacedrgo.

Art. 5°. A avaliacdo psicologica serd realizada panca examinadora
constituida por servidores publicos municipal doao de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, ocupantes do cargo de provimento efetieoPsicélogo, devidamente nomeados

para esta atividade.

Art. 6°. A banca examinadora devera utilizar tepwsologicos validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho FederdPsieologia, em conformidade com a
Resolucdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7°. O resultado da avaliacdo psicolégica sdrtdo por meio da analise
conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizadesguais deverdo ser relacionados ao perfil

profissiografico do cargo pretendido.

Art. 8°. O candidato sera considerado recomendadndo-recomendado na
avaliacao psicologica.

§ 1°. Sera considerado recomendado o candidatapgyasentar caracteristicas
de personalidade, capacidade intelectual e haBddslaspecificas de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 2° Sera considerado nao-recomendado o candglsgondo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidadecdhialee/ou habilidades especificas de acordo

com o perfil exigido para o exercicio do cargo gnelido.
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8§ 3° A nao-recomendagdo na avaliacdo psicologiéa significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ouéegia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que o candidato ndo atendeu gosites exigidos para o exercicio do

cargo pretendido.

Art. 9°. Sera eliminado do concurso publico o cdatti ndo-recomendado na
avaliacdo psicoldgica ou que nao tenha sido avakead razdo do ndo comparecimento nas

datas e horarios estabelecidos em edital especifico

Art. 10. A publicacédo do resultado da avaliacd@giépica listara apenas os
candidatos recomendados, em obediéncia ao queitpeeae artigo 6° da Resolugéo n°.
01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomlentanhecer as razfées
gque determinaram a sua ndo-recomendacao, bem cpossidilidade de interpor recurso.

8§ 1° Na sessdo de conhecimento das razbes daec@mnendacdo, o
candidato, se assim desejar, podera ser assesgmwagsicologo contratado, devidamente
inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

§ 2°. Nao seréa permitida ao candidato, nem ao lpgie&ontratado, a retirada
ou reproducao dos testes psicologicos.

§ 3° O psicologo contratado somente podera tessaca documentagao
pertinente & avaliagdo psicolégica do candidat@nesenca de um psicologo integrante da

banca examinadora.

Art. 12. O candidato podera ser submetido a av@dscpsicoldgicas
complementares, de carater unicamente eliminataiorante o Curso de Formacéo
Profissional, caso apresente comportamentos indivegae/ou inadequados com o0 exercicio

do cargo pretendido.
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Art. 13. As duvidas, as controvérsias e os casospnévistos neste Decreto
serdo decididos pela Comisséo de Concurso Pubticooajunto com a banca referida no Art.
5° deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data depsibpéicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco, Estaslo d

Santa Catarina, em 23 de abril de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI

Prefeito Municipal



