MUNICIPIO DE CHAPECO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /21, DE DE 2021.

Disp6e sobre o Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal
de Chapeco - FAS, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI
DO FUNDO DE ASSISTENCIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE CHAPECO - FAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Sistema Municipal da Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais, criado
pela Lei Complementar n° 03, de 03 de maio de 1990 e redefinido para Fundo de Assisténcia do Servidor
Pablico Municipal — FAS, nos termos da Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de 1999 e suas

alteracdes posteriores, passa a vigorar nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 2°. O Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal - FAS, com personalidade
juridica de direito publico interno, integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de
Chapecd, dotado de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria nos termos desta Lei Complementar,
possui a incumbéncia de executar a politica assistencial dos servidores, mediante o atendimento a saude,

médico, hospitalar e exames complementares.

Art. 3°. O Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS obedecera aos
seguintes principios:

| - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo de
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais;

Il - inviabilidade de criacdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de

custeio total;
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Il - subordinacgéo das aplicacfes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira a critérios atuariais
aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

IV - promocdo da salde dos beneficiarios, mediante a prestacdo dos servigos de assisténcia a
salde de forma direta e indireta.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Os beneficiarios do Fundo de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Chapecd - FAS, que trata esta Lei Complementar, sdo as pessoas fisicas classificadas em optantes e
dependentes nos termos desta Lei Complementar.
Secdo Unica
Dos Optantes

Art. 5° Sdo optantes titulares do Fundo de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais -
FAS, os servidores publicos municipais ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,
suas Autarquias e Fundacdes Publicas, criadas na forma da Lei, conforme abaixo:

| — servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, inclusive
quando designados para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de agente politico;

Il — servidores publicos municipais inativos e pensionistas que recebem seus proventos do
Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapec6 - SIMPREVI ou dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal,

I11 — servidores publicos municipais estabilizados excepcionalmente pelo artigo 19 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitdrias - ADCT da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8 1°. Sdo optantes facultativos do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS,
aqueles que de forma facultativa e mediante custeio das contribuicdes:

a) o servidor detido ou recluso, até decisdo condenatdria transitada em julgado;

b) o servidor em licenca ou afastado sem énus para o 6rgdo empregador, enquanto durar o

licenciamento ou afastamento;
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8 2°. Os inativos e pensionistas que mantém residéncia fixa fora do municipio de Chapeco,
poderdo optar pelo desligamento definitivo do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS,
mediante solicitacdo expressa.

83°. Se 0 optante estiver em gozo de Licenca sem Vencimento e optar por ndo contribuir com
0 Fundo ao retornar devera respeitar a caréncia de acordo com o estabelecido nesta Lei Complementar.

84°, Perdera a qualidade de optante, e os direitos decorrentes, o servidor que for exonerado ou
demitido.

Art. 6°. E facultado ao servidor de que trata o art. 5° a opcdo pela adesdo ao Fundo de

Assisténcia do Servidor Pablico Municipal - FAS, mediante documento proprio a ser fornecido por este.

Art. 7°. Ocorrido o falecimento do optante titular, o dependente devidamente cadastrado junto
ao Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapec6 - SIMPREVI e no Fundo de Assisténcia do
Servidor Publico Municipal - FAS, passard automaticamente para a qualidade de pensionista com
recolhimento conforme estabelecido por esta Lei Complementar, sendo vedada a inclusdo de qualquer

dependente que ndo seja descendente direto do titular.

Art. 8°. Havendo optantes em unido legalmente constituida que optarem somente um deles
por contribuir com o Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS devera permanecer o de

maior vencimento.

Art. 9°. O servidor publico municipal que solicitar licenga sem vencimentos ou afastamento
de sua atividade, nos termos da legislagdo em vigor, no ato de sua concessao devera quitar eventuais debitos

com o Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

Art. 10. Sdo beneficiarios na condicao de dependentes do optante:

| — o cdnjuge, a companheira, o companheiro, desde que legalmente comprovado perante o
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS;

Il — o filho do optante até completar 18 (dezoito) anos, que ndo possua vinculo empregaticio,
exceto na condicdo de aprendiz;

I1l- o filho do optante com idade entre 18 (dezoito) anos a 21 (vinte e um) anos de idade,

desde que comprovada legalmente a dependéncia econdmica do optante;
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IV - o filho do optante, com idade entre 21 (vinte e um) anos a 24 (vinte e um) anos de idade,

desde que comprovada legalmente a dependéncia econémica do beneficidrio, mediante o pagamento de
contribuicdo suplementar;

V — o filho do optante na condicéo de pessoa com deficiéncia quando comprovada invalidez
total e permanente, firmada por pericia médica, nos termos da Lei especifica em vigor, desde que contribua
suplementarmente, nos termos da presente Lei Complementar,

VI - os enteados do optante, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de 18
(dezoito) anos e solteiros, sem outra pensao ou rendimento, que dependam economicamente do segurado;

Paragrafo Unico. Serd considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela incapaz ou

insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio da atividade que Ihe garanta subsisténcia.

Art. 11. Perdem a qualidade de dependente:

| - 0 conjuge pela separacdo judicial, divércio ou pela anulacdo do casamento decretada por
sentenca transitada em julgada;

Il - a companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel seja por acordo amigavel
ou decisdo judicial;

Il - os filhos apds o casamento ou ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, observado o
disposto no art. 10° desta Lei Complementar;

IV - dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez, no caso de dependente invalido;

b) pelo falecimento;

c) pela perda da condigédo de dependéncia econdmica;

d) enteado pela perda da condicéo.

Paragrafo unico. A separacdo ou dissolucdo da unido estavel em hipdtese alguma autoriza a
manutencdo da condicdo de dependente, sendo de responsabilidade do optante a informacdo da perda da
qualidade de dependente ao Fundo.

Art. 12. A invalidez e a interdicdo mencionadas no inciso V do artigo 10 desta Lei
Complementar serdo verificadas e acompanhadas, pelo servico de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os dependentes invalidos com idade superior a 50 (cinquenta) anos sdo
dispensados dos exames médico-periciais, previstos no caput deste artigo, desde que tenham diagndstico

firmado ha mais de 10 (dez) anos e apresentado pericias médicas anteriores.
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Art. 13. Os servidores optantes deverdo formalizar sua adesdo bem como a de seus
dependentes junto ao Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS em documento fornecido
pelo Fundo, apresentando copias dos seguintes documentos:

| - cédula de Identidade;

Il - ultimo recibo de vencimentos de pagamento;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - comprovante de enderego;

V - do cbnjuge:

a) certiddo de casamento;

VI - do companheiro, ou documento de identidade, CPF e escritura publica que comprove

unido estavel;

a) VII - dos filhos:

a) certiddo de nascimento ou prova de adoc¢ao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

VIII - dos filhos entre 18 (dezoito) anos a 21 (vinte e um) anos de idade:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do servidor atualizada;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IX - dos filhos portadores de deficiéncia:

a) Laudo Médico completo constando a incapacidade total e permanente com maior descricao
possivel, com a respectiva CID - Classificacdo Internacional de Doencas, da patologia por médico
especialista na area;

b) Pericia Médica com profissional habilitado indicado pelo Conselho Diretor do FAS;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8 1° A inscricdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada
concomitantemente ao preenchimento do seu cadastro quando da inscri¢do junto ao Fundo de Assisténcia do
Servidor Pablico Municipal - FAS, com as devidas documentacdes necessarias, a qualificacdo individual
que comprove o vinculo juridico e econémico, havendo caréncias para a concessao dos beneficios previstos
nesta Lei Complementar;

8 2°. Qualquer ato superveniente que importe excluséo ou incluséo de dependente deve ser

comunicado imediatamente pelo servidor ao Fundo de Assisténcia do Servidor Pdblico Municipal - FAS,
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que devera exigir a comprovacao por documentos habeis, respondendo o segurado, pelas despesas indevidas
provocadas em face da ma fé ou omisséo eventual.
8§ 3°. O servidor € responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de dependentes realizada

com base em documentos e informacdes por ele fornecidos.

Art. 14. Havendo, a qualquer tempo, formalizacdo de desligamento do optante do Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS este podera regressar na condi¢éo de optante até 01 (um)
ano apo6s a formalizacgdo oficial do desligamento, e por uma Unica vez, obedecendo as caréncias dos Anexos

| e Il desta Lei.

Art. 15. Ao servidor publico municipal que, quando da realizacdo do Ato de Posse em Cargo
Publico de provimento efetivo, ndo manifestou pelo ingresso na condicdo de optante do Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, este podera fazé-lo a qualquer momento, obedecendo as
caréncias dos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Formalizado o ingresso do optante e seus dependentes ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS serdo observados os periodos de caréncia descritos nesta
Lei Complementar.

TITULO 1
DA ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO |
DOS SERVICOS PRESTADOS NA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 16. Os servigos prestados na Assisténcia a Saude pelo Fundo de Assisténcia do Servidor
Publico Municipal - FAS consistirdo nos seguintes beneficios:
| - Atendimento medico;
I - Atendimento odontoldgico;
I11 - Atendimento hospitalar;
IV - Exames complementares;
Secéo |

Do Atendimento Médico, Odontoldgico, Hospitalar, Exames Complementares
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Art. 17. O atendimento aos optantes e dependentes far-se-4 de acordo com as clausulas e
condicbes expressas em contrato de prestacdo de servigos, termos de credenciamento, regulamentos,
referentemente a consultas, exames, internacGes e cirurgias, despesas compreendidas, pregos e demais
disposicdes constantes dos mesmos.

81°. Serd assegurado aos optantes e dependentes a liberdade de escolha dos servigos, dentre
os profissionais e as entidades conveniadas ou credenciadas, observadas as Normas e Tabelas adotadas pelo
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

8 2° Os planos, convénios, contratos, termos de credenciamento, regulamentos,
referentemente a consultas, exames, internac@es clinicas, cirdrgicas, despesas compreendidas, precos e
demais disposigdes constantes dos mesmos serdo elaboradas pelo Conselho Diretor mediante os seguintes
critérios:

| - clinica devidamente autorizada a funcionar, conforme legislacdo em vigor;

Il - profissional técnico com titulo de graduacéo, p6s-graduacdo, especializacdo, devidamente
registrado no 6rgao de fiscalizacdo da profisséo.

§ 3° Relativamente aos casos que exigirem o atendimento a salde do optante e seus
dependentes, em tratamento fora do municipio, ou nos casos em que estiverem em transito e necessitarem de
atendimento caracterizado como de urgéncia/emergéncia serdo garantidas as condi¢fes de atendimento e/ou
ressarcimento das despesas nas mesmas condicdes do atendimento oferecido quando em domicilio,
observando-se a Tabela FAS vigente, desde que autorizado pela auditoria técnica do Fundo de Assisténcia

do Servidor Pablico Municipal — FAS, mediante apresentacdo da documentacao pertinente.

Art. 18. Os Beneficios de Assisténcia Médica do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS compreendem:

| - consultas;

Il - servicos complementares de exames, solicitados por profissionais conveniados,
observadas as exigéncias do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, mediante prévia
autorizacao;

I11 - internagdes em hospitais conveniados, por solicitacdo médica, compreendendo:

a) diarias hospitalares para tratamento clinico-cirurgico;

b) salas de cirurgia e parto;
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c¢) honoréarios médicos, inclusive do anestesista, incluindo as consultas pré-operatorias com
anestesista e cardiologista;

d) somente gastos hospitalares e anestesista, quando o procedimento for realizado por médico
ndo credenciado com o FAS.

e) atendimento em Pronto Socorro ou Pronto Atendimento;

f) exames e tratamentos complementares de acordo com o diagnostico;

g) bercario normal e patoldgico;

h) unidade de terapia intensiva;

i) Orteses e proteses;

31
1

Paragrafo tnico. Para os procedimentos descritos na alinea deste artigo o prestador do
procedimento, mediante indicacdo escrita do médico solicitante, devera apresentar trés orcamentos distintos

para fins de avaliacdo e autorizacao pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

Art. 19. O atendimento odontoldgico serd disponibilizado conforme Anexo Il desta Lei
Complementar, tendo como coparticipacdo do segurado de 30% (trinta por cento) conforme Tabela FAS.
Paragrafo Unico. Nao serdo autorizados procedimentos que tenham relacdo com a intervencgéo

buco-maxilo-facial, tais como implantes dentarios, correc@es, cirurgias ortognaticas e afins.

CAPITULO I
DAS CARENCIAS
Art. 22. Fica fixado periodo de caréncia para obtencdo de beneficios pelos optantes e
dependentes, que ingressarem no servico publico municipal a partir da data da publicacdo desta Lei
Complementar, bem como aos optantes que ingressarem nos termos dos artigos 14 e 15 desta Lei
Complementar, conforme tabela descrita no Anexo | da presente Lei Complementar.
81°. Para os fins desta Lei Complementar entende-se por:
a) Exames Simples: Sdo os exames de baixa complexidade (exames laboratoriais de rotina,;
Raio X; Ultrassonografia), sendo aqueles considerados exames de rotina e relacionados em documento
firmado pelo Conselho Diretor do FAS. Para estes exames ndo havera necessidade de avaliacdo pericial
para autorizacdo, exceto se houver nova solicitacdo com intervalo inferior de 06 (seis) meses; nesta

situacdo a solicitagdo médica deverd ser devidamente justificada.
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b) Exames Especializados: Sao aqueles considerados como média e alta complexidade que
tem seus quantitativos limitados conforme prevé a tabela de caréncia.

82°. Todos os procedimentos cirdrgicos passam por avaliacdo com profissional habilitado
legalmente e indicado pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS.

83° Quando o numero de procedimentos ultrapassarem o previsto na tabela deste artigo, ou
quando houver indicios de uso indevido, o usuario devera passar por avaliacdo médica a ser realizada por
profissional indicado pelo Conselho Diretor do FAS, que emitira parecer sobre a necessidade ou ndo de
novos procedimentos, sendo que constatada a real necessidade, o profissional emitird parecer favoravel

para a realizacdo dos mesmos.

Art. 23. Objetivando garantir os recursos para os atendimentos de urgéncia/emergéncia, serdo
suspensos, temporariamente, os procedimentos eletivos, levando-se em consideracdo o0 grau de
constrangimento causado ao usuario, quando ndo estiverem garantidos os recursos financeiros para o
pagamento dos mesmos, sem prejuizo aos demais procedimentos.

Art. 24. Os prazos de caréncia descritos no Anexo | desta Lei Complementar abrangerdo os
optantes e dependentes descritos nos artigos 5°, 10, 14 e 15 desta Lei Complementar, bem como aos
optantes e dependentes que virem a ser inscritos no Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal

— FAS a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS SEM COBERTURA
Art. 25. Estdo excluidos da cobertura dos beneficios do Fundo de Assisténcia do Servidor

Pablico Municipais - FAS:

| - consultas, tratamentos e internagfes realizadas antes do inicio da cobertura ou do

cumprimento das caréncias previstas;

Il - dialise e hemodiélise;
I11 - cirurgias para miopia, hipermetropia e astigmatismo;
IV - transplantes em geral;

V — procedimentos néo constantes na tabela FAS e no rol da tabela CBHPM;
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VI - tratamento clinico e exames complementares em Medicina ortomolecular;
mineralograma do cabelo; ozonioterapia; prevencdo de envelhecimento, métodos sem reconhecimento pelos
Conselhos de Classe;

VII - enfermagem em carater pessoal seja em regime hospitalar ou domiciliar;

VIIlI - medicamentos e materiais cirdrgicos, exceto Pronto Socorro e em internacdes
hospitalares;

IX - aluguel de equipamentos hospitalares e similares;

X - acidentes de trabalho tipicos e suas consequéncias, bem como doencas profissionais,
exames admissionais, demissionais e periédicos;

X1 - consultas e atendimentos domiciliares, mesmo em carater de emergéncia;

XII - tratamento esclerosante, laserterapia e microcirurgia de varizes, Cirurgia de varizes ou
tratamento com espuma em varizes classe | e I, conforme Classificacdo e graduacdo das doencas venosas
(CEAP).

X111 - qualquer tratamento ilicito devidamente comprovado inclusive tentativa de suicidio;

X1V - qualquer tratamento para dependéncia quimica;

XV - tratamentos e exames complementares de lesbes ou doencas causadas por atos
reconhecidamente perigosos, praticados pelo usuario que sejam motivados por necessidade justificada (Art.
160 do Cddigo Civil Brasileiro) ou ainda causados por pratica esportiva e/ou competicdo de veiculos,
motocicletas, quadriciclos inclusive treinos preparat6rios ou outras atividades esportivas de risco voluntario;

XVI - despesas ndo relacionadas diretamente com o tratamento médico-hospitalar, inclusive
ligacOes telefonicas, despesas de acompanhante ou outras que excedam o limite deste regulamento;

XVII - tratamentos quimioterapicos ou radioterapicos;

XVIII - fecundacéo "in-vitro™ e inseminagdo artificial;

XIX - exames para piscina e ginastica;

XX — cirurgias plasticas, exceto as reparadoras e que estejam causando problemas funcionais;
tratamentos clinicos e/ou por motivos de senilidade, para rejuvenescimento, bem como para prevengdo de
envelhecimento, para emagrecimento ou ganho de peso; tratamentos com finalidade exclusivamente estética,
cosmética ou para alteracbes somaticas, mamoplastia sera coberta desde que comprovado que o tamanho dos
seios estd proporcionando riscos de salde para o paciente, como sérios problemas de coluna, hérnia e

impactos na qualidade de vida.
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Paragrafo unico. O Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal - FAS ndo se
responsabilizard pelas despesas realizadas com profissionais ou estabelecimentos ndo credenciados,

contratados, conveniados ou autorizados.

Art. 26. Sempre que por circunstancias relevantes e imprevisiveis, devidamente justificadas e
comprovadas, o usuario for obrigado a recorrer a servicos ndo credenciados, sem qualquer possibilidade de
opc¢do, ndo somente pela urgéncia do atendimento Gtil, como também, pela auséncia de servigo credenciado,
a critério do profissional competente, poderé obter o reembolso de 80% (oitenta por cento) da Tabela FAS
vigente, das despesas médicas, hospitalares e procedimentos diversos, ap6s anélise dos documentos
apresentados e outros que possam ser exigidos, inclusive, caso necessario laudos técnicos.

Paragrafo Unico. Quando for comprovado o reembolso havendo saldo devedor junto ao Fundo

de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS o mesmo sera abatido do referido saldo do usuério.

TITULO 111
DO CUSTEIO DO FUNDO DE ASSISTENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
DO CUSTEIO
Art. 27. A assisténcia a salde sera custeada mediante recursos de contribuicfes dos servidores
optantes e de dependentes e por outros recursos que lhe forem atribuidos e do Municipio de Chapeco,

atraves de dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 28. As contribui¢cdes mensais para o Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal
- FAS equivalem ao seguinte percentual sobre o total da remuneracdo dos proventos ou pensdo mensais do
optante titular ou facultativo:

PROPOSTA A SER APROVADA EM ASSEMBLEIA

A) Aliquota para Titular:

I —0,25% (um por cento), para os Titulares a partir de 01 de janeiro de 2023.
I1 —0,50% (um por cento), para os Titulares a partir de 01 de janeiro de 2024.
B) Aliguota para Dependente

I — 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), por dependente, a partir da data de publicacdo desta
Lei Complementar;
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Il - 0,50% (zero virgula cinquenta por cento), por dependente, a partir de 01 de janeiro de 2023;
Il —0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento), por dependente, a partir de 01 de janeiro de 2024;

IV — 2,00 (dois virgula zero, zero) para os dependentes de acordo com Art. 10, Incisos IV e V desta
Lei Complementar;

§ 2°. O valor minimo de contribui¢cdo mensal do optante ao Fundo de Assisténcia do Servidor
Publico Municipal - FAS, sera de 17,0000 UFRMs (dezessete virgula zero Unidades Fiscais de Referéncia

Municipais).

Art. 29. Para os efeitos da presente Lei Complementar remuneracéo é o vencimento do cargo
de provimento efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

Art. 30. Nos beneficios de Assisténcia a Saude o optante e seus dependentes terdo uma
coparticipacdo com valores das despesas decorrentes dos atendimentos a salde médica nos seguintes
percentuais:

| — coparticipacdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) nas consultas, de acordo com a
tabela adotada pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS;

Il — coparticipacdo no percentual de 40%(quarenta por cento) nos procedimentos
complementares, de acordo com a tabela adotada pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal
—FAS;

11 — Quando ultrapassar a quantidade de procedimentos previstos no Anexo |, desta Lei
Complementar, estes poderdo ser autorizados através do pagamento do custo integral da Tabela FAS seja,
com coparticipacdo de 100% (cem por cento).

IV — coparticipagdo no percentual de 20% (vinte por cento) nas internagdes hospitalares de
acordo com a tabela adotada pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

Paragrafo unico. O valor referente a coparticipacdo sera descontado em folha de pagamento
do optante.

Art. 31. A contribuicdo suplementar, de que trata o artigo 10 inciso IV desta Lei
Complementar, seré& equivalente ao percentual de 2% (dois por cento) por dependente a partir dos 21 (vinte e
um) anos de idade até 24 (vinte e quatro) anos de idade, incidentes sobre o total da remuneracdo ou do

provento mensal do optante e descontado em folha de pagamento do optante.
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Art. 32. O valor do desconto em folha de pagamento, referente a coparticipacdo, ndo podera
ultrapassar a 10% (dez por cento) do total da remuneracdo mensal do optante, devendo o valor excedente ser
parcelado nos meses subsequentes, até a liquidacéo do débito.

81°. Em caso de falecimento do optante, permanecendo dividas junto ao Fundo de Assisténcia
do Servidor Publico Municipal - FAS, este se reserva o direito de cobranca de herdeiros, quando nao tiver
pensionista que assuma a divida automaticamente, no limite da divida em aberto com as devidas corre¢oes
monetarias, prevista nesta Lei Complementar.

82°. Quando da exoneracdo, demissédo, licenciamento ou afastamento do optante, a Geréncia
de Gestdo de Pessoal da Secretaria de Governo ou o 6rgdo que a substituir verificara a existéncia de débitos
junto ao Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS, procedendo ao desconto do valor total
do débito.

8 3°. Caso o servidor ndo tenha saldo suficiente para saldar a divida, a Geréncia de Gestéo de
Pessoal devera informar ao FAS, cabendo ao Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS
emitir documento para a cobranca desta divida, podendo ser parcelada em até 06 (seis) parcelas fixas
mensais.

8 4° Quando do falecimento do optante vinculado ao Instituto do Sistema Municipal de
Previdéncia de Chapec6 - SIMPREVI, ndo havendo dependentes do mesmo e permanecendo dividas nédo
saldadas, deverao ser informados os valores pendentes, para que o Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS possa efetuar a cobranga dos herdeiros conforme previsto nesta Lei Complementar.

8 5° Sempre que houver qualquer alteracdo e/ou inclusdo de dados junto ao Instituto do
Sistema Municipal de Previdéncia de Chapecd - SIMPREVI de optante e/ou pensionista, este devera

informar ao Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

Art. 33. Se o optante, servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo vier a ser
designado para exercer cargo de provimento em comissao, perceber funcdo de confianca ou assumir cargo
de agente politico, a contribuicdo sera calculada sobre a remuneracao total deste cargo ou funcao.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulacdo permitida em Lei, a contribuigdo sera calculada

sobre os totais das remuneragOes correspondentes aos cargos e fungdes acumuladas.
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Art. 34. O optante ativo, em licenga sem vencimentos ou afastamento, sem 6nus para a
entidade empregadora, podera continuar recolhendo sua contribui¢do ao Fundo de Assisténcia do Servidor
Publico Municipal - FAS, suspendendo, imediatamente, independente de qualquer notificacdo ou aviso, 0s
beneficios da assisténcia a salde, caso, por qualquer motivo; caso nao efetivar a contribuicdo mensal e ou
valores de coparticipacdo num periodo de 03 (trés) meses consecutivos perderd o direito de uso do FAS e
caso retorne ap6s a liquidacdo de seus débitos e passara a cumprir caréncia especificada nos anexos
especificos desta lei.

81° As contribuicGes previstas no caput deste artigo deverdo incidir sobre o total da
remuneracao do cargo que o servidor ocupava, quando da licenca ou do afastamento, e serem recolhidas em
até 05 (cinco) dias Uteis da ocorréncia do desconto, em cada més, em nome do Fundo de Assisténcia do
Servidor Publico Municipal - FAS.

8§ 2° Para garantir seu direito de manter-se na condic¢éo de optante no Fundo de Assisténcia o
servidor deveré ter a devida orientacdo em seu local de trabalho e/ou Geréncia de Gestdo de Pessoal para o
mesmo dirigir-se até o Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS munido das suas ultimas
3 (trés) folhas de pagamento, cdpia do Ato de concessao da licenca e assinar documento préprio fornecido
pelo FAS.

Art. 35. A contribuicdo de que trata o art. 28 desta Lei Complementar s6 incidira sobre a
Gratificacdo Natalina, quando no ano em que o saldo apurado no Balancete Financeiro do més de novembro
for inferior a 650.000,0000 UFRM's (seiscentas e cinquenta mil Unidades Fiscais de Referéncia
Municipais).

Paragrafo Unico. Nao havera atendimento odontoldégico nas Clinicas Odontoldgicas
Credenciadas (externas) quando no ano o saldo apurado no Balancete Financeiro do més de novembro for
inferior a 650.000,0000 UFRM's (seiscentas e cinquenta mil Unidades Fiscais de Referéncia Municipais);

persistindo o Déficit Financeiro no periodo de até seis meses sera extinto o Atendimento Odontologico.

Art. 36. Em hipdtese alguma, os recursos do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS poder&o ser objeto de empréstimo a qualquer outro Orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo ou Legislativo, filiado ou ndo ao sistema de que trata a presente Lei
Complementar, sendo vedado, inclusive, ao FAS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer

titulo.
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Art. 37. As contribuicdes e consignacGes em favor do Fundo de Assisténcia do Servidor

Publico Municipal - FAS serdo arrecadadas conforme redacéo do artigo 43 desta Lei.

Art. 38. Os recolhimentos efetuados, eventualmente em atraso, pelo Poder Executivo
Municipal e suas autarquias e fundagdes, bem como o Poder Legislativo Municipal, serdo monetariamente
atualizados segundo os mesmos critérios adotados pelo Orgdo da Administracio Publica para atualizacdo

das obrigacdes por ele exigiveis.

Art. 39. Os recursos do Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal - FAS serdo
depositados em conta corrente especial, em seu nome, junto a estabelecimentos bancérios oficiais, até o 13°

dia atil do més subsequente da retencdo em folha dos servidores.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS
Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos incapazes ou dos

ausentes, segundo a Lei Civil.

Art. 41. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de
contribuigdes.
CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES DO FUNDO

Art. 42. S3o atribui¢des do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal:

| - captacdo e formacgéo de um patrimonio de ativos financeiros decoparticipagéo;

I - administracdo de recursos e sua aplicacdo visando ao incremento e a elevacgao de reservas
técnicas;

I11 - pagamento dos beneficios abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 43. Constituirdo as receitas do Fundo:
| - as contribuicdes dos optantes e dependentes conforme definido nesta Lei Complementar;

Il - o produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdo proveniente das aplicacdes de seus
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recursos;

I11 - as doacGes e legados;

IV - as multas, juros e corre¢des monetarias;

V - as receitas provenientes de aluguéis, de arrendamento e de alienagdo de bens, de
aplicacOes financeiras, de participacdes societarias e outras;

VI — Receitas Proprias de servicos;

VIl — Receitas de coparticipacéo;

VIII - Outras receitas.

Art. 44. Os recursos do Fundo, garantidores dos beneficios que trata esta Lei Complementar,
serdo aplicados em instituicdes financeiras oficiais, preferencialmente naquelas que garantam as maiores

contrapartidas sociais, avaliados os indices de rendimento de cada banco.

TITULO IV
DA GESTAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — FAS
CAPITULO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 45. O Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS
sera constituido de 13 (treze) membros titulares e 13 (treze) suplentes, nomeados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

8 1° O Conselho Diretor tera a seguinte composicao:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal de
Chapecd entre o0s seus servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e que sejam optantes pelo Fundo
de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS;

I1 - 01 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Poder Legislativo Municipal de
Chapecd entre os seus servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e que sejam optantes pelo Fundo
de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS;

I11 - 01 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal de Chapeco e Regido - SITESPM-CHR, e que sejam optantes pelo Fundo de

Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS;
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IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente dentre os aposentados vinculados ao
Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapeco - SIMPREVI,

V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pela Associacdo dos Servidores
Pablicos Municipais de Chapecé — ASSEMCHAP;

VI - 08 (oito) membros titular e 08 (oito) suplentes, escolhidos entre os servidores
contribuintes e optantes do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, em Assembleia
Geral, sendo convocada pelo Conselho Diretor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de
Edital, publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Poder Executivo Municipal e afixado nos locais de
trabalho dos servidores publicos municipais;

8 1° A eleicdo dos membros descritos no inciso VI deste artigo poderd ser através de
Assembleia por aclamacdo ou por voto, sendo os servidores convocados através de Edital emitido pelo
Conselho Diretor.

§ 2°. Para o processo da eleicdo sera constituida uma Comissdo Eleitoral composta por 03
(trés) membros indicados pelo Conselho Diretor.

8 3° Quando da inscricdo para o processo eleitoral, a Chapa concorrente deverd encaminhar
uma nominata assinada pelos integrantes contendo:

I - Nome completo;

Il - Cbdigo Funcional,

I11 - nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - nimero de telefone;

V - endereco de e-mail;

VI - cargo publico que ocupa e,

VII - secretaria em que esta lotado.

8 4°, A referida nominata devera também nomear 01 (um) membro que a represente, o qual
entregara a nominata dos membros candidatos, 10 (dez) dias uteis antes da data estipulada para eleicao.

8 5° Apos recebimento dos documentos a Comisséo Eleitoral terd 02 (dois) dias Uteis para
avaliacdo e homologagdo da documentacéo.

8 6° Havendo somente 01 (uma) Chapa concorrente poderd ser eleita por aclamagdo em
Assembleia.

8 7°. Havendo mais do que uma Chapa concorrente, a elei¢cdo dar-se-a4 por votagdo secreta,

com horario, local e escrutinio de acordo com Edital da Convocacéo para Eleicéo.
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8 8% Apoés o processo eleitoral a Comissdo Eleitoral entregara Ata constando a Chapa
vencedora.
8 9° O mandato dos membros do Conselho Diretor € de 3 (trés) anos, permitida a

reconducao.

Art. 46. Compete ao Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS:

| - convocar e coordenar a Assembleia dos segurados para a prestacdo de contas do Fundo e
demais situagdes envolvendo os interesses do FAS;

Il - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira publica, que se encarregara da
administracao da carteira de investimentos do FAS e decidir sobre a aplicacdo dos recursos;

Il - aprovar a contratacdo de consultoria e auditoria interna e externa para desenvolvimento
de servicos técnicos especializados;

IV - elaborar o respectivo Regimento Interno, no prazo de 180 ( cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar,

V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares,
adicionais ou especiais;

VI - aplicar o plano de beneficios constante desta Lei Complementar;

VII - promover a avaliacdo técnica do Fundo;

VIII - decidir, juntamente com o Poder Executivo Municipal, sobre os casos omissos na
presente Lei Complementar e os procedimentos legais a serem observados em cada circunstancia;

IX — Propor a revisao da presente Lei Complementar, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico. As decisbes administrativas do Conselho Diretor serdo tomadas mediante
Resolucéo.

Art. 47. O Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Pablico Municipal — FAS
sera dirigido por um Presidente eleito entre 0s membros titulares do Conselho e assessorado por um Vice-
Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretario, um 1° Tesoureiro e um 2° Tesoureiro, também eleitos entre
0S membros titulares.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria do Conselho Diretor € de 3 (trés) anos,

permitida a reconducao.
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Art. 48. Compete ao Presidente:

| — presidir as reunides, tomando parte nos debates e votar apenas em caso de empate;

I1 —representar o Conselho, judicial e extrajudicialmente;

Il — resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides, apurar as votacGes e proclamar 0s
resultados;

IV — proceder a distribuicdo dos processos pelos membros do Conselho;

V — assinar os atos e as correspondéncias do Conselho;

VI — requisitar ao Poder Executivo Municipal, todos os recursos materiais, humanos e
financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho;

VIl — convocar as reunides extraordinarias do Conselho, com antecedéncia minima de setenta
e duas horas;

VIII — executar outras atividades de direcdo do Conselho.

IX — baixar Resolucdes das decisGes do Conselho Diretor;

X — determinar a publicacédo dos atos oficiais do Conselho Diretor;

Xl — propor a confec¢do de material publicitario e de divulgacdo das acBes do Fundo de
Assisténcia do Servidor Pablico Municipal — FAS.

XIl — delegar sua competéncia aos demais membros do Conselho Diretor, obedecida a ordem
hierarquica disposta no artigo 52 desta Lei Complementar, nos casos de impedimento ou auséncia;

XII - movimentar as contas bancérias do Fundo, juntamente com o Tesoureiro.

Art. 49. Ao Vice-Presidente do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor

Pablico Municipal — FAS compete precipuamente substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento.

Art. 50. A Tesouraria do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS sera composta por um 1° Tesoureiro e um 2° Tesoureiro, tendo as seguintes competéncias:

| - administrar os recursos previstos nesta Lei Complementar;

Il - registrar e controlar o saldo financeiro do FAS, bem como os suprimentos, arrecadacgdes e
recolhimentos;

Il — emitir, assinar Ordens de Pagamentos;

IV - realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

V - movimentar as contas bancarias do Fundo, juntamente com o Presidente.
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VI — acompanhar contratos, produzir relatérios de gestdo, solicitar/emitir dar suporte a
célculos atuariais.

Art. 51. A Secretaria do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS sera composta por um 1° Secretario e um 2° Secretario, tendo as seguintes competéncias:

| —acompanhar as reunides do Conselho Diretor;

Il — auxiliar a estruturacdo da Pauta das reuniées do Conselho Diretor;

Il — convocar os Conselheiros titulares e suplentes para as reunifes ordinérias e
extraordinarias, mediante autorizacéo do Presidente;

IV — proceder a leitura da Ata da reunido anterior ao iniciar nova reunido do Conselho Diretor

V — elaborar a Ata das reunides do Conselho Diretor e das Assembleias do Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS;

VI — assessorar 0 Presidente na resolucdo das questdes de ordem administrativa do Fundo de
Assisténcia do Servidor Pablico Municipal — FAS, obedecendo as delibera¢des do Conselho Diretor;

VII- executar outras atividades de apoio administrativo ao Presidente e aos membros do
Conselho.

Paragrafo Unico. O 1° Secretario podera delegar quaisquer das atividades descritas neste

artigo ao 2° Secretario, sendo que 0 mesmo substituird o primeiro em caso de auséncia ou impedimento.

Art. 52. Demais disposi¢Oes e atribuicdes dos membros do Conselho Diretor, serdo

regulamentadas no Regimento Interno do Fundo.
TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os recursos a serem despendidos pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS, a titulo de custeio de despesas administrativas, ndo podera exceder a 8% (oito por cento)
de sua arrecadacgdo mensal.

81°. A pedido do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal —
FAS, o Chefe do Poder Executivo Municipal devera designar servidores publicos municipais efetivos para
desenvolver atividades de administracdo do Fundo, sem prejuizo da respectiva remuneracdo e 6nus para a

origem.
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82°. Sera devida a gratificagdo prevista no Anexo IV desta Lei Complementar, ao servidor
publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, que vier a ser cedido e/ou designado para
desempenhar as fungdes descritas no referido Anexo, desde que este esteja desempenhando integralmente a

funcéo na Sede do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS.

83°. A gratificacdo descrita no §2° deste artigo integrara 0 computo das despesas a titulo de
custeio de despesas administrativas, descrito no caput do artigo 53 e sera custeado integralmente com
receitas arrecadadas pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, sendo limitado a
1.700,0000 UFRMs (um mil e setecentos Unidades Fiscais de Referéncia Municipal), distribuido para os
cargos discriminados no Anexo IV desta Lei Complementar;

84°. Mediante solicitagdo formal do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor
Pablico Municipal — FAS, o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira o ato de concessdo da

gratificagdo prevista no §2° deste artigo.

Art. 54. O Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS deverd manter
registros contabeis proprios, criando plano de contas, que espelhe a situacdo econémico-financeira de cada
exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além da situacdo ativa e passiva.

§ 1°. O orcamento do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS integrara a
Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Chapeco, dentro dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

8§ 2° Nenhuma despesa serd realizada sem autorizagdo orgamentaria.

Art. 55. Constituem ativos do Fundo:

| - as disponibilidades monetarias depositadas em estabelecimento oficial de crédito, oriundas
das receitas especificadas em lei;

Il - os direitos que por ventura vier a constituir;

I11 - os bens mdveis e imdveis que vier a adquirir.

Art. 56. Os ativos adquiridos pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal —

FAS serdo obrigatoriamente incorporados vinculados ao Fundo.

Péagina 21 de 34



MUNICIPIO DE CHAPECO

8 1° Em caso de alienacdo dos ativos a que se refere o caput deste artigo sera realizado a
desincorporacdo e os recursos auferidos reverterdo a conta do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS, como Receita de Capital - Alienacéo de Bens ao patrimonio municipal.

8 2° Em caso de dissolucdo do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal, os bens
imoveis serdo destinados para o uso exclusivo do Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia —

SIMPREVI, bem como havendo recursos os mesmos deverdo ser destinados a mesma Autarquia.

Art. 57. Os saldos ativos positivos, apurados em balango financeiro e patrimonial, serdo
transferidos para o exercicio seguinte e representardo as disponibilidades e obrigacfes do FAS.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas sera elaborada de acordo com as normas legais
vigentes, especialmente a Lei n® 4.320/64, bem como as resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina e Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 58. Apds a entrada em vigor da presente Lei Complementar, as aliquotas de contribuicdo
dos optantes, poderdo ser alteradas, desde que os célculos atuariais assim o recomendem por decisdo da

Assembleia Geral, especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 59. Ficam mantidos os atuais mandatos dos membros do Conselho Diretor do Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, eleitos e indicados para a Gestdo 2021/2023, e nomeados
através do Decreto n°. 39.746, de 23 de dezembro de 2020, bem como o mandato dos membros da Diretoria
do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal — FAS, eleitos e nomeados
através do Decreto n°. 39.747, de 23 de dezembro de 2020.

Art. 60. A gratificacdo de que trata 0 § 2° do artigo 53 deverd observar o contido na Lei
Complementar Federal n°. 173, de 27 de maio de 2020, podendo ser concedida ap0s o término da vigéncia
da referida norma legal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 61. As normas para a concessdo de beneficios e servicos a serem prestados no
cumprimento desta Lei Complementar seréo previstas em Regulamentos expedidos pelo Chefe do Poder

Executivo e Instrugdes Normativas do Conselho Diretor.

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, a presente Lei

Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, no que couber.

Art. 63. Para atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo utilizadas

dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 64. Ficam revogadas as Leis Complementares n°. 87 de 25 de novembro de 1999; n°,
194, de 12 de fevereiro de 2003; n°. 221, de 18 de marc¢o de 2005 e n°. 403, de 13 de maio de 2010.

Art. 65. Esta Lei Complementar entra em vigorar na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, em de de 2021.

JOAO RODRIGUES
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
TABELA DE PERIODO DE CARENCIA DE CONTRIBUICAO PARA A OBTENCAO DE
BENEFICIOS

PROCEDIMENTOS

QUANTIDADE POR USUARIO
OBSERVACAO - O “Limite de
Uso” é por optante e/ou

dependente

PERIODO DE CARENCIA

Consulta Médicas

OBS:

cirurgia o beneficiario

em caso de
tera as  consultas
liberadas com
profissionais

necessarios a mesma

06 / Ano — incluindo Pronto Socorro,
exceto se for comprovado
urgéncia/emergéncia, pelo servico de

auditoria do FAS.

Mulheres— 08/ Ano incluindo
oftalmologista e ginecologista
Homens — 08 / Ano incluindo

oftalmologista e urologista

Gestantes - 10 - durante periodo

gestacional

Criancas — 12 - até completar um ano de
idade

90 dias a contar da data da Opcéo pela
Adesdo ao Fundo de Assisténcia do
Servidor Publico Municipal - FAS

Reembolso

Reembolso de consultas com

especialidades médicas néo
credenciadas de acordo com Tabela

FAS

90 dias a contar da data da Opcéo pela
Adesdo ao Fundo de Assisténcia do
Servidor Publico Municipal - FAS

Exames simples

Exames Laboratoriais, raio x, ultrassom

90 dias a contar da data da Opcéo pela
Adeséo ao Fundo de Assisténcia do
Servidor Publico Municipal - FAS
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Psicologia 10 sessOes/ano ao servidor mediante
encaminhamento médico 180 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Pagamento do custo integral da Tabela | Assisténcia do Servidor Publico Municipal
FAS para os dependentes e para 0S - FAS
optantes apds a 10 sesséo
Fisioterapia 44 sessdes/ano 180 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS
Acupuntura 20 sessdes/ano 180 dias da data da

Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS

Dermatologia

Procedimentos

180 dias da data da
Opcéo pela Adesdo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS

Exames

especializados

Eletrocardiograma - 02/ano

Eletroencefalograma — 02/ano
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ambulatoriais

Ultrassonografia— 04/ano

Mulheres - incluindo Transvaginal e
Mamas
Gestantes — 02 ultrassonografias
obstétrica

Olultrassonografia com
translucencia nucal (morfolégica 1°
trimestre)

01 ultrassonografia
morfoldgica (2° trimestre)

01 ultrassonografia com

doppler

Homens — incluindo Préstata e Vias

Urinérias

Endoscopia Digestiva - 02 Ano

Colonoscopia — 01 Ano
Havendo necessidade de realizar

novamente devera ter justificativa

Polipectomia de colon — 01/ Ano

Polipectomia de es6fago, estbmago e
duodeno — 01/ Ano

Mamografia- 01/ Ano

Eletroneuromiografia- 01/ Ano

Ecocardiograma — 01/ Ano

Holter 24 horas — 01/ Ano

Mapa (monitoramento de pressdo
arterial) — 01/ Ano

Ecocardiograma transesofagico — 01/

180 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS

180 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Pablico Municipal
- FAS
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Ano

Tilt Test- 01/ Ano

Doppler- 03 Ano

Prova de Funcdo Pulmonar — 01/ Ano

Densitometria Ossea — 01/ Ano

Tomografia Computadorizada — 01/
Ano

Angiotomogragia- 01/ Ano

OCT - 02 Ano- Tomografia de

Coeréncia Optica - Direito/Esquerdo

Ressonancia Magnética — 01/ Ano
Angioressonancia- 01/ Ano

180 dias da data da Opgéo pela Adeséo ao
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS

Retinografia fluorescente- 02/ Ano
Retinografia- 02/ Ano
Microscopia — 02 / Ano

180 dias da data da Opcéao pela Adeséo ao
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS

Polissonografia domiciliar — 01/ano

360 dias da data da
Opcéo pela Adeséo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS

PET-SCAN

investigacao de:

1/Ano no caso de

Tumor pulmonar de células néo
pequenas
. Linfomas
. Céncer Colo retal

. N6dulo pulmonar solitario

360 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
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. Cancer de mama metastase
. Melanoma

. Cancer de esbfago

- FAS

Varizes

360 dias da data da
Opcéo pela Adesédo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
- FAS

Cirurgia para Obesidade Mdrbida

360 dias da data da
Opcéo pela Adesdo ao Fundo de
Assisténcia do Servidor Publico Municipal
—FAS

Simpatectomia

360 dias da data da Opcéo pela Adeséo ao
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal — FAS

Internagéo Cirargica

360 dias da data da Opcéo pela Adeséo ao
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS

Obstetricia (parto normal ou cesariana)

360 dias da data da Opcéo pela Adeséo ao
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS

Urgéncia e Emergéncia

24 horas
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ANEXO 11
TABELA DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICO

D120 |Emergéncia em horario normal
D121 |Emergéncia em outros horarios
D122 | Exame Clinico
D123 |Polimento / Acabamento
D124 |Ajuste Oclusal
D126 | Termino de Tratamento
D127 | Falta Justificada
D128 |Falta
X210 |RX Peripical Quando do encaminhamento para 0 pagamento 0 rx
X211 |RX Bite Wing (interproximal) deverd acompanhar a fatura
P510 | Aplicacdo topica de fluor
P511 | Aplicacédo de selante
P512 |Profilaxia e Tartarectomia
P513 |Orientacdo de Higiene Oral
Caréncia de 06 (seis) meses
P514 | Raspagem Supragengival
P515 | Aplicacdo Verniz c/Fluor
P520 |Raspagem Subgengival
0610 |Fluorterapia 04 sessdes fluor - até 04 anos de idade
0720 |Pulpotomia ) _ .
5730 |Pulpectomia Na&o sera pago o procedimento de dente com rizélize
O740 |Exodontia de deciduos completa
R910 |Restauracdo amélgama 1 face
R920 |Restauracdo amélgama 2 faces
R930 |Restauragdo amalgama 3 faces
R940 | Reconstituicdo amalgama Caréncia de 02 (dois) anos para 0 mesmo
R960 |Restauracdo resina foto 1 face procedimento - 02 (duas) restauracdes classe 111 ou IV
R970 |Restauracao resina foto 2 faces equivalem a 01 (uma) reconstituicao.
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R980 | Restauracdo resina foto 3 faces
R990 | Reconstituicdo resina foto
R1010 |Restauracdo de angulo
Restauracdo proviséria em tratamento
R1020 |expectante
R1040 |Protecdo Direta
R1050 |Protecdo Indireta
E2010 |Tratamento endoddntico 1 canal
E2020 | Tratamento endoddntico 2 canais
E2030 | Tratamento endoddntico 3 canais
E2050 |Retratamento endoddntico 1 canal Radiografias incluidas, anexar juntamente
E2060 |Retratamento endoddntico 2 canais com faturas raio X
E2070 |Retratamento endoddntico 3 canais
E2080 |Teste de Vitalidade Pulpar
E2090 |Abertura Coronaria
C5010 |Exodontia de permanentes
C5030 |Exodontia de raiz residual
C5040 |Exodontia de incluso
C5050 |Drenagem de Abcesso
C5060 |Ulotomia de Permanente o
C5070 |Remocéo de Fragmento dental Fraturado Apresentar raio X junto com a fatura
C5090 |Remocéo de Sutura
T3140 |Extracdo siso em boca
T3140 | Cunha Interproximal ou distal
T3300 |Aumento de Coroa
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ANEXO 111
CONCEITOS
Os seguintes conceitos integram as condi¢des gerais desta Lei Complementar:

1. Consulta: é o ato realizado pelo médico que avalia as condi¢bes clinicas do
segurado/dependente/paciente;

2. Exames: sdo os procedimentos complementares solicitados pelo médico que possibilitem uma

investigagdo diagnostica, para melhor avaliar as condicdes clinicas do segurado/dependente/paciente;

3. Segurado Titular: é o servidor efetivo que fez a inscricdo através do Termo de Adesdo e é

responsavel pela contribuicéo.

4, Dependente: € o beneficiario que consta do assentamento do segurado titular no FAS;

5. Companheiro/companheira: é a pessoa que sem ser casada mantém unido estdvel com o

segurado/conforme declaracdo publica, e outros documentos comprobatorios orientados nesta lei

complementar;

6. Declaragédo de Unido Estavel: escritura publica reconhecida em cartorio;

7. Unido Estavel: é aquela comprovada através de escritura publica e demais documentos

comprobatorios;

8. Emergéncia: Considera-se emergéncia médica a situacdo na qual e necessario tomar acbes e

decisdes médicas imediatas, devido a sua importancia e gravidade. Sdo quadros que colocam a vida em risco

imediato,

9. Urgéncia: Considera-se urgéncia a situacdo que requer assisténcia médica dentro de um reduzido

espaco de tempo. Nesses casos ndo ha risco de vida imediato para o paciente, nem de agravamento da

situacdo, por isso se tem mais tempo para transportar e atender o enfermo.

10. Beneficiario: aquele que € favorecido pelo beneficio;

11. Beneficio: é a cobertura dos procedimentos previstos na Lei e Regulamentos do FAS;

12. Caréncia: é o prazo ininterrupto contado a partir do inicio da adesdo ao Fundo, durante o qual os

beneficiarios se submetem ao previsto de acordo com esta Lei Complementar;

13. Termo de Adesdo: ¢ o documento que firma o compromisso de aceite que estabelece as condicdes

da Assisténcia a saude do Fundo de Assisténcia;

14. Vinculo: ser servidor publico municipal efetivo, inativo, pensionista, em licenga sem vencimento e

em afastamento estar inscrito no FAS e contribuindo;

15. Perda do vinculo: caracteriza-se pela interrupcdo da contribuicdo mensal ao FAS, por um periodo
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de trés meses alternado ou consecutivo comprovadamente ou alheios a sua vontade, como devido a falhas no
sistema ou humano;

16. Coparticipacao: é o valor que o segurado dispende pela utilizacdo dos procedimentos;

17. Remuneracdo mensal: é o total das verbas recebidas pelo segurado;

18. Orteses: s&o dispositivos mecanicos aplicados sobre segmentos corporais, para oferecer apoio ou
estabilidade, prevenir ou corrigir deformidades e permitir ou facilitar sua fungdo durante o ato cirdrgico;

19. Proéteses: sdo as pecas artificiais empregadas em atos cirdrgicos, em substituicdo parcial ou total de
um orgao ou membro, reproduzindo sua forma e/ou sua func¢éo, utilizada no ato cirdrgico;

20. Regulamento: é o ato expedido pelo Poder Executivo Municipal, que define com abrangéncia as
particularidades da legislacdo do FAS;

21.  Acidente de trabalho: é qualquer ocorréncia com o segurado titular em seu ambiente de trabalho; a

doenca profissional se equipara ao acidente de trabalho.
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ANEXO IV
GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCAO NO FUNDO DE ASSISTENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - FAS

CODIGO
IDESCRICAO

FUNCAO

NUMERO DE
VAGAS

FAS-1-
PRES|
DENCIA

Presidéncia do Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia do Servidor
Publico Municipal — FAS

Além das atribuicdes delegadas pela Lei Complementar Art.50; Incisos |
a XII1; cumprir o horério de funcionamento estipulado, acompanhar todo o
processo de atendimento presencial e online, averiguar as documentacoes,
seus prazos, ser um elo de comunicacdo junto aos prestadores,
conveniados, parceiros buscando a qualificacdo dos servicos. Garantir a
efetivacio de um trabalho dindmico, cooperativo, eficiente.
Acompanhar todas as questdes financeiras, auditoria das contas e
procedimentos, documentos contabeis, contratos, impostos, Gefip (fazer),
compras, licitagdes, manutengdo, visando a qualidade, transparéncia e
principalmente a saude do usuario versus a saude financeira do Fundo.

01

FAS-2
TESOU
RARIA

Elaborar relatérios mensais financeiros com os respectivos demonstrativos;
organizar dados para calculos atuariais; elaborar certificados de exatiddo
de balangos e outras pecas contabeis; fazer acompanhar a legislacdo e sua
execucdo; controlar empenhos e anulagéo de

empenhos; orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacéo
de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da
legislacdo pertinente as atividades de administracdo financeira do FAS;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
do FAS; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridica-contabil financeira e sobre o financeiro do FAS,
propondo se for o caso as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres,
laudos e informacdes sobre assunto financeiros do FAS, fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio de suas atividades;
desempenhar outras tarefas afins.

01

FAS-3
GESTAO

Auxiliar na elaboragcdo da proposta orcamentéria; realizar registros
contébeis; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaboracdo
de prestacdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita,
despesa e do patrimdnio do oOrgdo; redigir instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do FAS; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras atividades correlatas; fazer anotacGes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatorios
anuais e parciais atendendo exigéncias do oOrgdo; expedir atestados,

01
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simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operac6es; realizar registros
em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgédo; sugerir métodos
e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservacdo de documentos,
processos e papeéis; preparar documentos financeiros e de desembolso;
elaborar Termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar
registros de movimentacdo bancéria e orcamentaria; elaborar guias de
recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, se
empenho e de anulacdo emitidas no més.
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