Prefeitura Municipal de Chapecé
Estado de Santa Catarina

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento das vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario - Lei Complementar n°
130/2001 e pela Lei Complementar n°® 344/2009 e suas alteragdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Chapecé - SC.

1.1.2 - Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas, estas, a
critério da CONSESP poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Referéncia -Vencimentos -Taxa Inscri¢cao -Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 . (R$) Insc. (R$) ato da posse
- " 30 + Cadastro | IV - o waRe :
Guarda Municipal 40 Reserva SAU 1.752,46 70,00 CNH categoria “AB” ou superior

1.3 - *A Guarda Municipal atuara em turnos diurno e noturno, de acordo com a legislagéo vigente, em jornada de
quarenta horas de trabalho semanais, ndo excedentes a dois plantdes mensais de 12 (doze) horas cada aos
finais de semana.

1.4 - Beneficios: + (mais) 30% de Risco de Vida, conforme art. 8° da Lei Complementar n°® 344/09.

1.5 - Sao atribuigées do cargo: Promover seguranga nas escolas e imediagdes, fazer rondas ostensivas em area
determinadas, Deter infratores para a autoridade competente, Abordar pessoas com fundadas suspeitas,
Prestar assisténcia aos transeuntes, Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia, Prestar
seguranga na realizagéo de eventos publicos, Coibir acao dos guardadores de carros, Prestar assisténcia a
populagao em casos de calamidades publicas, Preservar local de crime, Proteger os bens publicos, servigos e
instalagdes, Acompanhar a fiscalizagdo dos vendedores ambulantes, Prestar assisténcia ao cumprimento da
legislagdo municipal, Apoiar o recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais, Participar nas
acoOes de reintegragao de posse de bens municipais, Prestar informagdes sobre acewo cultural do Municipio,
Solicitar manutengao de vias publicas, Analisar documentagédo do condutor e do veiculo, Fiscalizar servigos de
escolta, Participar de bloqueio em via publica, Prevenir o uso de entorpecentes, Revistar pessoas, Cuidar e
zelar pelo armamento, municéo e viaturas, Comunicar-se através de fluéncia oral e escrita, redigir relatorios,
preencher formularios, dialogar com usuarios, Demonstrar competéncias pessoais, tais como: sensatez,
polidez, iniciativa, discernimento, percepg¢ao para analise visual de pessoas e situagdes, controlar dire¢cdo de
veiculo em movimento, manter-se disciplinado, demonstrar autocontrole, demonstrar assiduidade, evidenciar
postura profissional, trabalhar em equipe, manter-se discreto, manusear arma de fogo, desenvolver condigbes
fisicas, demonstrar nogbes de primeiros socorros, manter-se atualizado, desenvolver nogbes de informatica,
demonstrar seguranga, cultivar criatividade, usar equipamentos de protecdo individual.

2. DAS INSCRIGCOES

21 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 12 de novembro a 17
de dezembro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
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d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagdo e em seguida clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

g) Neste Concurso ndo seréo reservadas vagas para as pessoas com deficiéncia, em conformidade com
o disposto no inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o qual determina nao se aplicar
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos casos de provimento de cargo publico efetivo
ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao fisica plena do candidato.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via intemet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Da Isencgao da Taxa de Inscrigao

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.428/2002 podera requerer a isengdo da taxa o candidato que
comprovar doagdo de sangue promovida por érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.

A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigdo. O documento devera discriminar o
numero de doagdes e a data em que foram realizadas, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos doze
meses anteriores a abertura de inscrigbes do presente concurso.

Para solicitar a isengao de pagamento de taxa de inscricdo o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 12 a 20 de novembro de 2012;

b) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Enviar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceié, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 -
Dracena/SP, até o dia 20 de novembro de 2012, requerimento, conforme modelo constante no anexo I
deste edital, anexando o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso e 0s
documentos comprobatérios citados no item 2.2.1.1 deste edital (A data da postagem dos documentos
sera considerada como a data da entrega do pedido de isengao).

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos implicara no
cancelamento do requerimento de isencgao.

O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir do dia 28 de novembro de 2012 no site www.consesp.com.br.

O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo do valor do pagamento da
taxa de inscrigdo nos dias 29 e 30 de dezembro de 2012.
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O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do valor de pagamento da taxa de
inscricao estara disponivel no site www.consesp.com.br a partir do dia 10 de dezembro de 2012.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencédo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até o primeiro dia util apés a data
do encerramento das inscrigdes, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, sob pena de nao ser
processada e recebida.

O candidato indeferido que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena,
tera o pedido de inscrigdo invalidado.

Sao condigdes para inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal

Ter, até a data de realizagdo da prova objetiva, idade minima de 18 anos. E, na posse, gozar de boa Saude
Fisica; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

- Copia da cédula de identidade — RG;

- Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Copia do titulo de eleitor;

- Duas fotos 3x4;

- Cépia da certiddo de casamento ou certiddo de nascimento (para solteiros), ou escritura publica de
convivéncia (para unido estavel);

- Copia do certificado de reservista ou quitagao militar (somente para homens);

- Certidao original de antecedentes criminais para fins empregaticios (“folha corrida”, solicitar no férum);

- Certidao de quitagao eleitoral;

- Declaragao de nao acumulagao de cargos publicos;

- Declaragdo de bens ou entregar copia de toda a ultima declaragdo de imposto de renda (caso faga
declaragdo IRPF);

- Declaragéo de nao participagdo em empresa como socio majoritario ou administrador;

- Declaragao de nao penalizado em exercicio de fungao publica;

- Copia do comprovante de escolaridade (para nivel superior cépia do diploma autenticado em cartério; para
demais escolaridades, somente copia simples);

- Copia da CNH categoria “AB” ou superior.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 -
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O ingresso no cargo de Guarda Municipal depende da aprovagdo em Concurso Publico composto de duas
etapas.

A primeira etapa do concurso sera composta de cinco fases:

12 Fase - Prova Objetiva (escrita) - Eliminatéria e Classificatoria;
22 Fase - Teste de Aptidao Fisica - Eliminatéria;

3?2 Fase - Avaliagao Psicologica - Eliminatoria;

42 Fase - Exame Médico - Eliminatoria;

5?2 Fase - Investigagao Social - Eliminatdria.

A segunda etapa do concurso consistira na participagdo em Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal,
de carater eliminatério.

LOCAL - DIA - HORARIO - As Provas Objetivas serdo realizadas na data provavel de 10 de margo de 2013,
as 8h da manha, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

As demais fases da primeira etapa serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do
Edital que publicara o resultado da fase imediatamente anterior.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horéarios das provas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e através do site www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim apenas informativo.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos
deverao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que 0s
portdes serao fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (ESCRITAS)
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As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A duragédo da prova sera de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Concurso.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta da provas.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas, BIP, walkman, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry e outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, sob inteira responsabilidade do candidato.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

Da Composigao das Provas de Objetivas - Numero de Questdes e Matérias

A Prova de Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, conforme especificado abaixo:

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
40 20 20

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
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Conhecimentos Especificos: Lei Complementar Municipal n° 344 de 02 de margo de 2009 e suas alteragdes.
Regimento Interno da Guarda Municipal de Chapecé - Decreto Municipal n® 25.148, de 10/02/2012. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Chapecé/SC - Lei Complementar n° 130, de 05/12/2001 e suas
alteragdes. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il (Capitulos I e Il); Titulo IlI
(Capitulo VII, Segao I); Titulo V (Capitulo Ill). BRASIL. Lei n. 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Nocdes basicas de Direito Penal. Cédigo de transito brasileiro, Lei n. 9.503, de 23/09/1997.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos, Classificagdo dos fonemas, Silabas, Encontros
Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto,
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos, Acentuacdo ténica, Acentuagdo grafica, Os
acentos, Aspectos genéricos das regras de acentuacdo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos,
Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo
das palavras, Conceitos basicos, Processos de formacdo das palavras, Derivagdo e Composicdo, Prefixos,
Sufixos, Tipos de Composigao, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragao, Termos Integrantes da Oragao, Termos Acessorios da Oragao, Periodo, Sintaxe
de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocagao, Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”,
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen, O uso da Crase,
Interpretagdo e analise de Textos, Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragao, Dissertagcdo, Tipos de
Discurso, Qualidades e defeitos de um texto, Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcgado do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressodes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial;
Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A pontuacgédo da prova objetiva sera obtida com aplicagao da formula abaixo:

10
PPO = —— xNAP

TQP
ONDE:
PPO = Pontuacgao da prova de objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

4.10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

4.10.4- O candidato que n&o auferir o minimo de 6 (seis) pontos na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

411 -

A prova objetiva sera de responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1

Na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos na prova objetiva, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota em Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota em Lingua Portuguesa.

d) maior nota em Matematica.
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e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

6. DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
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O Teste de Aptidao Fisica objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel com o as
exigéncias do Curso de Formacéao Profissional e com as competéncias técnicas necessarias para desempenhar
com eficacia as atribui¢des do cargo de Guarda Municipal.

Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os 300 (trezentos) primeiros candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em edital especifico,
munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizacdo dos testes e com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a
realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito atestado em que néo conste esta
autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizacao do exame
de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega em outro momento.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a este edital, o candidato tera o resultado dos seus testes
anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante realizagéo
dos testes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto de 3 (trés) provas, cada uma avaliada em uma escala de O (zero) a6
(seis) pontos, conforme especificados a seguir:

| - Teste em Barra Fixa;
Il - Teste de Impulséo Horizontal,
Il - Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

As provas integrantes do Teste de Aptiddo Fisica sdo regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 22.041/2010,
estando suas descri¢gdes e pontuagdes especificadas no anexo | deste edital.

O Teste de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista na especificagdo deste edital e sera aplicado de forma
subsequente com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre um e outro.

O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer das provas do teste de aptidao fisica ndo podera
prosseguir na realizacdo das demais provas, estando eliminado e, consequentemente, excluido do concurso
publico. Nao sera mais permitida a permanéncia do candidato eliminado no local de prova
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O candidato sera considerado apto no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todas as provas, obtiver
desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada prova e o somatério minimo de 12 (doze) pontos no conjunto
de todas as provas.

O candidato que ndo auferir a pontuagédo minima em qualquer um dos testes ou ndo atingir o somatorio de 12
(doze) pontos no conjunto dos testes estara desclassificado e eliminado do concurso publico.

O Teste de Aptidao Fisica sera de responsabilidade da CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda.

‘7. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

71 -
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A Avaliagdo Psicolégica consistira na utilizagdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitira
identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis ou ndo com o perfil profissiografico exigido para o
cargo de Guarda Municipal.

O perfil profissiografico tem por objetivo reunir e fornecer informagbes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos, restricdes e necessidades do cargo.

Serédo convocados a participar da Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, todos os
candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

O candidato devera apresentar-se portando documento original de ldentidade, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

A Avaliagao Psicolégica podera compreender a aplicagao coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir
requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonancia com o perfil profissiografico estabelecido para o cargo.

Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Recomendados:

a) Recomendado: significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil de Guarda
Municipal.

b) N&ao-Recomendado: significando que o candidato ndo apresentou na avaliacdo realizada,
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com
o perfil de Guarda Municipal.

Os candidatos cuja avaliagdo resultar em conceito NAO-RECOMENDADO e os candidatos ausentes na
avaliagao estarao eliminados do presente Concurso.

A nao-recomendacgao na avaliagdo psicologica néo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tao
somente que o avaliado ndo atende, neste momento, aos requisitos exigidos para o exercicio das fungbes do
cargo pretendido.

No caso de ndo-recomendagéo nesta avaliagdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovagdo. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento
protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva
para conhecimento das razdes de sua NAO-RECOMENDACAO.

Apos a divulgagéo do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagao, tera o prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para entrar com recurso.

Havendo recurso, ou na ocasidao de conhecimento das razées da n&do-recomendagao, o candidato, se assim
desejar, podera ser assessorado por psicologo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de
Psicologia.

Nao sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reprodugao dos testes psicoldgicos
aplicados.

O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicolégica do
candidato na presenga de um psicologo integrante da banca examinadora.

O candidato podera ser submetido a avaliagbes psicolégicas complementares, de carater unicamente
eliminatorio, durante o Curso de Formacgao Profissional, caso apresente comportamentos incompativeis e/ou
inadequados com o exercicio do cargo pretendido.
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A Avaliagao Psicoldgica é regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 22.039/2010 e sera de responsabilidade da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

8. DO EXAME DE SAUDE
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O Exame de Saude sera composto de avaliagdo médica, realizada por junta médica nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, de exames laboratoriais e de exames complementares e tera carater eliminatorio,
considerando os candidatos APTOS ou NAO APTOS para o exercicio do cargo.

Todos os candidatos considerados recomendados na Avaliagdo Psicolégica serdo convocados para o Exame
Médico e deverdo comparecer aos locais previamente indicados, conforme o edital especifico, para avaliagao
médica, munidos dos exames laboratoriais e complementares exigidos neste edital.

A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, a qual consignard, objetivamente, os dados observados na
respectiva ficha médica.

A critério da junta médica podera ser solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares, que deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragao
clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;
e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item 8.5 deste edital, o candidato sera considerado inapto.

A avaliagdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistira na realizagdo dos seguintes

exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pelo 6rgdo municipal competente:

a) avaliagdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem corregéo, biomicroscopia, tonoscopia e
concluséao diagnostica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por profissional competente;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitoldgico de fezes;

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) exame toxicologico de deteccédo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza, com resultado negativo, pesquisado retroativamente 120 (cento e vinte) dias;

g) avaliagao clinica com Médico do Trabalho que concluira pela aptidao ou inaptidao do candidato, conforme os
protocolos estabelecidos neste instrumento.

Todos os exames laboratoriais e complementares exigidos no Exame de Salde deverdo ser realizados as
expensas do candidato e neles deverdo constar obrigatoriamente o nome completo do candidato, a assinatura,
a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido numero.

Os exames laboratoriais e complementares terao validade de 180 (cento e oitenta) dias.

O candidato podera ser submetido a avaliagbes médicas complementares, de carater unicamente eliminatdrio,
durante o Curso de Formagao Profissional.

Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptiddao, conforme
resultados constantes do Anexo Il deste edital.

O exame médico podera ser acompanhado por um médico do Servigo de Atendimento a Saude do Servidor
Municipal (SASSM).

O Exame Médico é regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 22.040/2010 e sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Chapecd - SC.

9. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

9.1 -

A investigacdo social sera realizada no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos considerados
aptos no Exame Médico.



9.3.1-

9.3.2-

9.4 -

9.5 -

9.6 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

Prefeitura Municipal de Chapecé
Estado de Santa Catarina

A investigacéo tera inicio apos a aplicagdo do Exame Médico e terminara com o ato de nomeagao.

A Investigagédo Social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada por uma Comissao de Investigagéo
Social, com a participagdo imprescindivel da Comissdo do Concurso Publico.

O candidato devera apresentar, em dias e locais estipulados em edital de convocagado proéprio, Ficha de
Informagées Confidenciais preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado no edital de convocagao, e os
originais e copias simples dos seguintes documentos:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos: a) da Justica Federal; b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal; c) da Justica Militar Federal,
inclusive para as candidatas do sexo feminino;

Il - certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il - certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

IV - certiddes dos cartoérios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entreg
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

Durante todo o periodo de duragdo da Investigagdo, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na Ficha de Informagbes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente
qualquer outro fato relevante para a investigagao, nos termos do presente edital.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungao publica, em qualquer
6rgéao da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislacao especial;

h) demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

i) existéncia de registros criminais;

j) declaragao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Sera passivel de eliminagao do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 9.3 deste edital, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

Il. apresentar documento ou certidao falsos;

IIl. apresentar certiddo com expedigéo fora do prazo previsto no item 9.3.1;

IV. apresentar documentos rasurados;

V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das situagoes listadas no item 9.4 deste edital;

VI. tiver omitido informagbes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes

Confidenciais ou de suas atualizagées.

A Comissao de Investigagdo Social promovera a apreciagao das informagdes, indicando a ndo conformidade de
qualquer dos dispositivos elencados no item 9.4 deste edital, ou contendo dados merecedores de maiores
esclarecimentos e podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo, outros documentos necessarios
para comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Caso a Comissao de Investigagdo Social decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado
e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao, para apresentar defesa

Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico que ndo forem considerados
recomendados na investigagao social.

A Investigagdo Social é regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 22.038/2010 e sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Chapeco - SC.

10. DO CURSO DE FORMAGCAO DE GUARDA MUNICIPAL

10.1 -

Os candidatos aprovados em todas as fases da primeira etapa do concurso e classificados segundo as notas da
prova objetiva (escrita) serdo submetidos a Curso de Formagéo de Guarda Municipal.
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10.2 - O candidato que estiver fequentando o Curso de Formagéo estara sujeito a participacdo em £mpo integral e
com dedicagao exclusiva.

10.3 - Durante a frequéncia do Curso de Formagao de Guarda Municipal os candidatos receberao ajuda de custo de
50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo.

10.4 - Sera considerado aprovado no Curso de Formagao de Guarda Municipal o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 7,00 (sete) e apresentar freqiéncia minima de 75% nas aulas tedricas e praticas.

10.5 - Os candidatos aprovados para o Curso de Formagao de Guarda Municipal manter&o sua classificagéo obtida na
primeira etapa do concurso, no que se refere especificamente a ordem de nomeacao. No entanto essa ordem
ndo sera critério para determinagdo da antiguidade, a qual devera ter como base a classificagdo no curso de
Guardas Municipais conforme lei complementar n. 430 de 2011.

10.6 - E facultado & administragdo Municipal limitar o nimero de candidatos a serem convocados para participar do
Curso de Formagao de Guarda Municipal, considerando o numero de vagas a serem preenchidas, dbservada
em qualquer caso a classificagdo dos candidatos na primeira etapa do concurso.

10.7 - O Curso de Formagao de Guarda Municipal sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Chapecé - SC.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera enviar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, requerimento de recurso contendo nome do candidato, RG,
numero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais, conforme modelo constante no
anexo |V deste edital, até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

11.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao, excluindo-se o dia da
divulgagao para efeito da contagem do prazo:
a) do deferimento dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao;
b) da homologacgao das inscri¢oes;
c) da prova objetiva;
d) dos gabaritos oficiais;
e) do resultado do concurso em todas as suas fases.
11.1.2- A data da postagem dos documentos sera considerada como a data da entrega do recurso. Em qualquer caso,
nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste edital.

11.2 - Cabera recurso @ CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o conteuido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.2.1- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

11.2.2- Em caso de anulagado de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverédo estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéao plausivel.

11.4 - Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 13h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com coépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicido Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos attigos 1.591 a
1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.593, de 31 de outubro de 2012 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Chapecé - SC, 07 de novembro de 2012.

Ameérico do Nascimento Junior
Prefeito Municipal, em exercicio.
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i ANEXO | o
DESCRIGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE EM BARRA FIXA

1.1 - A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, obedecera aos seguintes aspectos:
| - Ao comando "em posi¢do", o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou
supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentagao laterais;
Il - Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;
Il - A contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) O movimento so sera considerado completo apos a total extensado dos cotovelos;
b) A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

1.2 - Serado concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
no minimo 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas tentativas.

1.3 - O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagéo da
primeira tentativa.

1.4 - Nao sera permitido ao candidato:
| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagédo da barra apds o inicio das execugdes, sendo para
tanto permitida flexdao dos joelhos;
Il - apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;
IV - apoiar o queixo na barra.

1.5 - O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do item anterior. O desempenho do candidato até
o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.

1.6 - A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino devera ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

1.7 - A pontuagéo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme
as tabelas a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de Flexdes Pontos Numero de Flexdes Pontos
Abaixo de 3 0,00 (eliminado) Abaixo de 1 0,00 (eliminado)
3 2,00 1 2,00
4 2,33 2 3,00
5 2,67 3 4,00
6 3,00 4 5,00
7 3,33 5 6,00
8 3,67
9 4,00
10 4,33
11 4,67
12 5,00
13 5,33
14 5,67
15 6,00

1.8 - O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes e a candidata do sexo
feminino que nao obtiver o desempenho minimo de 1 (uma) flexao estardo eliminados.

2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

2.1 - A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| - Ao comando "em posi¢do", o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigéo inicial (5 cm de largura -
fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;
Il - Ao comando "iniciar", o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcacéo da distancia
saltada sera a partir da linha de medigao inicial, a qual sera computada na marcagao, até a marca no solo, de
qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;
IIl - A marcagéo levara em consideracao o seguinte:

a) A Ultima parte do corpo (mais proxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
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2.2 - Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

2.3 - O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagéo da
primeira tentativa.

2.4 - Nao sera permitido ao candidato:
| - receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
Il - perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV - tocar com o(s) pé(s) a linha de medig&o inicial (salto "queimado");
V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

2.5 - O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no item anterior sera contado como tentativa, sendo a
distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condigdes implicarao na eliminagéo do candidato.

2.6 - A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros)

MASCULINO FEMININO Pontos
Abaixo de 1,80 Abaixo de 1,50 0,00 Eliminado
1,80 a menos de 2,00 1,50 a menos de 1,60 2,00
2,00 a menos de 2,10 1,60 a menos de 1,70 3,00
2,10 a menos de 2,20 1,70 a menos de 1,80 4,00
2,20 a 2,30 1,80 a 1,90 5,00
Acima de 2,30 Acima de 1,90 6,00

2.7 - O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,80 metros e o candidato do sexo
feminino que nao obtiver o desempenho minimo de 1,50 metros estarao eliminados.

3 - TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

3.1 - A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:
| - o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;
Il - 0 inicio e o término do teste seréo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
Il - apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

3.2 - Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.3 - Nao sera permitido ao candidato:
| - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca;
Il - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4 - O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do item anterior, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminagéo do candidato.

3.5 - O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢gdes adequadas, piso regular
e uniforme e marcagao escalonada a cada 10 (dez) metros.

3.6 - A pontuacgéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros)

MASCULINO FEMININO Pontos
Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00 Eliminado
2.350 a 2.440 2.020 a 2.100 2,00
Acima de 2.440 a 2.530 Acima de 2.100 a 2.180 3,00
Acima de 2.530 a 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00
Acima de 2.620 a 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00
Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00

3.7 - O candidato do sexo masculino que nao alcangar a distdncia minima de 2.350 metros e o candidato do sexo
feminino que nao alcangar a distancia minima de 2.020 metros serao eliminados.

4 - E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagao e durante o Curso de Formagéo Profissional
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ANEXO II .
RESULTADOS DOS EXAMES MEDICOS

Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse
no cargo:

| - protocolo de oftalmologia:

a) sera considerado APTO o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corregdo; o candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente,
para ser considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou acima de 0,8 em
cada olho em separado, com ou sem corregao, visao binocular e fusao, comprovados em teste ortdptico;

b) sera considerado INAPTO o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado,
com ou sem corregdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras
patologias evolutivas.

Il - protocolo de cardiopatias e hipertensao arterial sistémica:

a) o candidato que no momento do exame apresentar hipertensdo arterial sem controle adequado e/ou lesdes em
orgaos alvo, com sinais de cardiopatia, sera encaminhado para avaliagéo cardiolégica e para a realizagdo exames
especificos necessarios a confirmagédo diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade
laborativa, para definicdo de aptidao ou inaptidao.

lll - protocolo do sistema muscoesquelético:
a) sera considerado INAPTO o candidato que apresente doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas
ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas.

IV - protocolo do sistema nervoso:
a) sera considerado INAPTO o candidato que apresente doengas e anormalidades do sistema nervoso central e
periférico, congénitas ou adquiridas.

V - protocolo para varizes dos membros inferiores:

a) sera considerado APTO o candidato que, no momento do exame médico, apresente varizes primarias de Grau | ou Il
(veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

b) sera considerado INAPTO o candidato que, no momento do exame médico, apresente varizes primarias de Grau Il
e Grau |V (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e
o candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus |, Il e lll, com sinais de
insuficiéncia venosa.

VI - protocolo dos disttirbios mentais e comportamentais:

a) o candidato que no momento do exame médico apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, histéria clinica pregressa de transtorno mental, internagcdo ou tratamento psiquiatrico e/ou
antecedentes de licengas psiquiatricas, histéria familiar positiva para transtornos mentais graves, sera encaminhado
para avaliagdo com psiquiatra indicado pelo Servigo de Atendimento a Saude do Servidor Municipal- SASSM.

b) sera considerado INAPTO o candidato com diagndstico de quadro psicopatoldgico atual ou pregresso, incluindo
quadros de dependéncia quimica.

VIl - protocolo de diabetes mellitus:

a) sera considerado APTO o candidato que no momento do exame médico apresentar valores de glicemia de jejum
entre 70 a 200 mg/dl, com exames de fungao renal e fundo de olho normais.

b) candidatos com exames de fungéo renal e/ou fundo de olho alterados, serdo encaminhados para avaliagdo com
endocrinologista.

¢) o candidato que no momento do exame médico apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado
por endocrinologista e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragado e da presenga de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de
creatinina, glicohemoglobina, avaliagdo neurolégica e exame de fundo de olho.

d) serd considerado inapto o candidato que for insulino-dependente, devido as caracteristicas das fungdes de Guarda
Municipal.

e) ao exame de fundo de olho sera considerado: APTO se retinopatia ndo proliferativa leve e moderada, INAPTO se
avangada, INAPTO se retinopatia proliferativa e maculopatia diabética.

f) ao exame neurolégico: o candidato que apresentar neuropatia sensitivomotora e autondmica em grau leve,
moderado ou grave sera considerado INAPTO.

VIII - protocolo para ingresso de candidatos com altera¢gdes auditivas:

a) perdas auditivas condutivas ou mistas: transitorias: serdo APTOS, exceto casos cirdrgicos uni ou bilaterais que
comprometam as frequéncias de 500,1000 e 2000 Hertz acima de 45 dB; definitivas: serdo APTOS os casos de
sequela de otite média cronica, uni ou bilateral, de carater moderado (até 40 dB) que ndo comprometam as
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hertz.
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b) perdas auditivas neurossensoriais: serdo considerados APTOS: os candidatos com perdas auditivas
neurossensoriais uni ou bilaterais, de carater estavel, que ndo atinjam as frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hertz; os
candidatos com perdas auditivas neurossensoriais uni ou bilaterais, de carater estavel, nas demais frequéncias, néo
superior ao limite de 45 dB. Serdo Considerados INAPTOS: os candidatos que, no momento do exame médico,
apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou neurossensorial, uni ou bilateral, que acometam frequéncias de
500, 1.000 e 2.000 Hertz igual ou superior a 30 dB; os candidatos que, no momento do exame médico,
apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou neurossensorial, uni ou bilateral, que acometam frequéncias de
3.000 e 4.000 Hertz igual ou superior a 45 dB; anacusias unilaterais, mesmo se o ouvido contra lateral possuir um
nivel de audibilidade normal (ouvido Unico).

IX - protocolo de exame toxicolégico para detecgado de drogas ilicitas:

a) exame toxicoldgico, devera ser do tipo de larga janela de deteccéo e ser realizado em laboratérb especializado, a
partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos, cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos
padronizados de coleta (cadeia de custddia), sob supervisao do laboratério indicado.

b) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato devera ser
eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda na rede de saude publica ou privada.

c) fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a detecgdo do uso de drogas ilicitas, com resultado
restrito a Comisséo de Investigagao Social.

d) devera estar anexo, ao resultado do exame toxicolégico, uma declaragao do doador autorizando a coleta de fios de
cabelo ou pelos, na presenca de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera
fornecido pelo laboratério autorizado.
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ANEXO 1lI
REQUERIMENTO ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico 001/2012 - Prefeitura Municipal de Chapec6/SC

A CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo:

Documento de Identificacéo (RG ou CPF):

Vem requerer isengao de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista na Lei Municipal n°
4.428/2002.

Nestes Termos

Espera Deferimento

, de 2012.

Assinatura

(ANEXAR AO REQUERIMENTO OS DOCUMENTOS DE COMPROVACAQ DE DOAGAO DE SANGUE E BOLETO
BANCARIO NAO PAGO DECORRENTE DA INSCRICAO NO CONCURSO)
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO/SC - CONCURSO PUBLICO 001/2012

A CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

Nome candidato:

RG: CPF:

N° inscrigao:

Referéncia: ( ) pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

( ) homologagéo das inscri¢cdes

() gabaritos oficiais

() prova objetiva

( ) resultado do concurso em todas as suas fases.

N° da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacgao légica:

Assinatura do candidato
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